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ANTAGNA AV ARSMOTE 2018-03-13

Anviandning av maskiner, redskap och verktyg som dar i KBK 's 4go, samt nir dessa
maskiner, redskap och verktyg anvinds pé stiddagar och i andra aktiviteter som dr
anordnade i féreningens. Arbetsmiljoverkets tolkning av gillande foreskrifter

Den verksamhet som ideella féreningar bedriver dr i regel inte att anse som yrkesmaissig,
om den bara syftar till att tillgodose den ideella verksamhetens intressen och behov.

Forutsatt att foreningen
- kan anses som en ideell forening som inte drivs yrkesmassigt,
- inte drivs i vinstsyfte eller av annat ekonomiskt skal,

- endast anvinder sig av de egna medlemmarnas arbetskraft, som nér som helst kan lamna
sina arbetsuppgifter.

- utfor arbete som endast syftar till att tillgodose den ideella verksamhetens intressen och
behov,

da giller inte arbetsmiljolagen och diarmed inte heller kraven pa avlagt praktiskt och
teoretisk prov alternativt utbildning som tas upp i 17 och 18 §§ i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter AFS 2012:1, Anvindning av motorkedjesdgar och rojsagar. Det finns dock
undantag, och det giller exempelvis om féreningen anvinder sig av personal som inte
ar medlemmar. I ett sddan fall kan personalen komma att betraktas som anstdllda dven
om 16n inte betalas ut utan ersdtts av ndgon annan kompensation.

Arbetsmiljoverket avgor inte pa forhand om en férening &r en ideell forening eller inte.
Vem som bér det yttersta ansvaret i en enskild situation, vid t ex en allvarlig olycka,
avgors av en domstol om fragan skulle foras dit i t.ex. ett brottmal, mal om utdémande
av vite eller skadestdnd.



